
POLITIQUE
ENVIRONNEMENTALE



La protection de l’environnement et le développement
durable constituent dorénavant une priorité individuelle et
collective. Dans le cadre de notre Stratégie de Responsabilité
Sociétale des Entreprises, notre entreprise s’engage à être
responsable de ses impacts sur l’environnement.

Conscients des potentiels impacts environnementaux de
notre secteur, nous mettons en œuvre, dans la mesure du
possible, des actions concrètes visant à réduire notre
empreinte écologique. Cette politique environnementale
traduit notre volonté de contribuer positivement à la
préservation de l’environnement tout en poursuivant notre
mission de fournir des solutions de santé innovantes et de
qualité.

Nous nous engageons à intégrer les principes du
développement durable dans l’ensemble de nos activités, en
optimisant l’utilisation des ressources, en favorisant
l’économie circulaire et en réduisant nos émissions de gaz à
effet de serre. La sensibilisation et la formation de nos
collaborateurs sont au cœur de notre démarche, afin
d’encourager une culture d’entreprise responsable et
proactive en matière d’environnement.

Cette politique s’inscrit dans une démarche globale de
responsabilité environnementale, qui implique l’ensemble de
nos parties prenantes : collaborateurs, fournisseurs,
partenaires et communautés locales. Nous travaillons en
étroite collaboration avec nos partenaires pour promouvoir
des pratiques durables tout au long de notre chaîne de valeur,
et nous soutiendrons des initiatives locales visant à protéger
les écosystèmes et à améliorer la qualité de vie des
populations.

Ensemble, nous pouvons contribuer à un avenir plus durable
et respectueux de notre environnement, en alliant innovation,
performance et respect de la planète.
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Nous nous engageons à être un acteur actif dans la
lutte contre le changement climatique et à adopter
des pratiques responsables envers l’environnement.
Conscients des défis environnementaux auxquels
notre planète est confrontée, nous avons décidé de
prendre des mesures concrètes pour réduire notre
empreinte écologique et promouvoir la durabilité.

Pour ce faire, nous avons défini des engagements
clairs et mesurables qui guideront nos actions et nos
décisions au quotidien. Ces engagements visent à
intégrer des pratiques respectueuses de
l’environnement dans toutes nos opérations, tout en
sensibilisant nos parties prenantes à l’importance de
la protection de notre planète.

Nous nous fixons des objectifs ambitieux, comme la
réduction de notre consommation énergétique, la
valorisation des déchets et l’adoption de sources
d’énergie renouvelable, afin de minimiser notre
impact sur les ressources naturelles. 
Nous encourageons également l’innovation et la
recherche de solutions durables, en impliquant
l’ensemble de nos équipes et en collaborant avec des
acteurs engagés dans la transition écologique.

Notre démarche s’inscrit dans une volonté de
transparence et d’amélioration continue, avec un suivi
régulier de nos progrès et une communication
ouverte sur nos avancées et nos défis.
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Dans un monde en constante évolution, notre Centre Lab s'engage être
proactif et responsable en tant qu'ACTEUR dans le domaine pharmaceutique. 



Tout comme  notre politique de
Responsabilité Sociétale des
Entreprises, notre politique
Environnementale  s'articule
autour de ce sigle, symbolisant
notre détermination à agir de
manière ambitieuse, innovante
et intègre.

Agir en tant qu'employeur responsable :
Chez Centre Lab, nous croyons que notre succès repose
sur le bien-être et l'engagement de nos employés. Agir en
tant qu'employeur responsable est au cœur de notre
politique RSE.

Action

Conservation
Conservation de  la biodiversité :
La biodiversité est essentielle à la santé de notre
planète et à notre propre bien-être. Chez Centre Lab
nous reconnaissons l'importance de protéger et de
préserver les écosystèmes naturels

Transition
La transition écologique et énergétique : 
C’est un défi majeur de notre époque, et chez Centre Lab ,
nous nous engageons à être actif dans cette transition.
Transition vers une utilisation des énergies renouvelables

Education 
Éduquer, c'est transmettre les clés d'un avenir
durable :
L'éducation est un pilier essentiel de notre politique RSE
Elle consiste à sensibiliser et former nos employés aux
meilleures pratiques en matière de durabilité.

U
Utiliser durablement les ressources :
Conscients de l'importance de préserver notre
environnement, nous mettons en œuvre des pratiques
visant à optimiser l'utilisation des matières premières

tilisation 

R
Réduire aujourd'hui pour préserver demain.
Nous nous engageons à minimiser notre empreinte
écologique en adoptant des pratiques durables et en
intégrant des solutions innovantes dans nos opérations.

éduction 
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ENGAGEMENT N°2 : 
Optimisation de l'efficacité énergétique et
développement des énergies renouvelables :
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ENGAGEMENT N°1 :
Réduction des impacts environnementaux de nos
activités notamment sur la biodiversité et maîtriser
la gestion de nos déchets.

Installation des panneaux photovoltaïque et produire des
énergies renouvelables.
Sensibilisation des collaborateurs pour la réduction des
consommation d’énergie : Mise en place des “éco-gestes”
travail.
Fonctionner en 100% le biomasse pour le chauffage du
bâtiment. 
Continuer de fonctionner en 100% LED, et utiliser la
technologie à détecteur de mouvement pour l’éclairage
interne et externe pour limiter la surconsommation. 
Mettre le fonctionnement de notre Central de Traitement d’Air
en bas régime.

Éviter l’artificialisation des sols, préserver les zones naturelles,
participer à des projets de restauration écologique.
Sensibiliser toutes les parties prenantes internes et externes. 
S’engager auprès des organismes participant à la protection de
l’environnement. (ex: Ligue de Protection de Oiseaux...)
Soutenir des initiatives environnementaux locaux.
Participer et mettre en place des évènements de sensibilisation
(Clean-walk, journée reboisement etc...)
Optimiser et réduire les déchets de production et d’emballage.
Réduire et maîtriser les rejets de substances actives
pharmaceutiques dans l’environnement.
Collaborer avec des prestataires soucieux de l’environnement.
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ENGAGEMENT N°3 : 
Réduction des émissions des Gaz à effets de serre
et privilégier les transports plus propres et peu
émetteurs de CO2 :

Privilégier les transports propres par utilisation des véhicules
électriques ou hybrides à faible empreinte carbone pour tous
les véhicules de fonction de l’entreprise.
Promouvoir l’utilisation des trains pour les déplacements
professionnels et le covoiturage ou la mobilité douce pour le
trajet domicile-travail (vélo, trottinette, la marche).
Installation des bornes de recharge pour les voitures
électriques, vélos et trottinettes dans l’enceinte de
l’entreprise.
Développer nos produits en utilisant des packagings
recyclables et/ou recyclés, dans la limite des possibilités liées
à notre activité pharmaceutique (verre, carton recyclable,
palettes recyclées...)
Réduire de 10% nos émissions carbones scope 1, 2 et 3.
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ENGAGEMENT N°4 : 
Optimisation de l'utilisation des ressources
naturelles telles que l'eau et les matières
premières : 

Réduire la consommation en eau et utiliser les eaux de
pluies pour l’entretien des espaces vertes. 
Installation des sous-compteurs pour mieux suivre la
consommation 
Privilégier des fournisseurs locaux

ENGAGEMENT N°5 : 
Réduction des impacts numériques :

Utiliser d’un cloud souverain, décentralisé et écologique.
Sensibiliser  et former nos collaborateurs sur les impacts
numériques et mettre en place des actions pour la
réduction de ces impacts.

Nous nous engageons à être un acteur de la lutte contre le
changement climatique et à agir de manière responsable
envers l'environnement.
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