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Poste : Responsable Assurance Qualité Opérationnelle (H/F/X)

Centre Lab, laboratoire pharmaceutique, basé en Creuse dans la ville de Guéret (23), est spécialisé dans le
développement, la fabrication, le conditionnement et la distribution de produits de santé : médicaments
(préparations hospitaliéres, spécialites avec AMM ou médicaments expérimentaux) et dispositifs médicaux.

Chez Centre Lab, nous sommes convaincus qu'une performance durable passe par des actions responsables.
Nous privilégions une ambiance de travail collaborative et bienveillante, au sein d'un service dynamique, ou
chaque collaborateur est encouragé a étre force de proposition.

Contribuez a notre mission de santé tout en travaillant dans un environnement qui valorise I'autonomie, la rigueur,
et le bien-étre.

Le poste a pourvoir est rattaché a la direction pharmaceutique et en lien direct avec tous les services. Vous
superviserez les opérations pharmaceutiques sur le terrain dans le respect des Bonnes Pratiques de Fabrication.
Vous serez le/la garant(e) de la qualité des productions conformément aux standards de I'entreprise, en faisant
appliquer les regles de qualité et de sécurité, et vous contrblerez leur application.

Vous aiderez le Responsable de Production a atteindre les objectifs de production qualitatifs et quantitatifs dans
les conditions optimales de sécurité, de qualité, de productivité et de respect de I'environnement.

Vos principales missions :

o Libération de lots : Certification et libération de lots de médicaments, d’essais cliniques, et de dispositifs
médicaux.

e Gestion de la qualité : Gestion des déviations, OOS/OOT, change control, réclamations
clients/fournisseurs, et réalisation des revues qualité produits.

¢ Encadrement et formation : Développement et mise a jour des procédures qualité, formation BPF (initiale
et continue), et gestion des audits internes.

o Suivi des CAPA : Gestion et suivi des CAPA résultant des audits internes et inspections réglementaires,
en veillant a leur cléture dans les délais impartis.

¢ Inspection et audits réglementaires : Participation aux inspections (ANSM), réalisation d'audits internes
et chez des sous-traitants

Type de contrat : CDI

Prise de poste : Janvier 2026
Temps de travail : Temps plein
Statut : cadre, forfait jours

Pour ce poste clé, les éléments suivants sont des exigences minimales :

Formation/Diplome : minimum formation scientifique Bac+5 avec une spécialisation en pharmaceutique
Expérience : Expérience préalable solide en assurance qualité dans un environnement pharmaceutique,
idéalement sur un site de fabrication de formes séches, liquides ou pateuses.

Expertise métier : Maitrise de la réglementation pharmaceutique en vigueur (BPF, ICH, etc.) et des normes ISO
(9001, 22716, 13485).

Langue : Une bonne maitrise de I'anglais est indispensable (oral et écrit).

Les éléments suivants sont considérés comme des atouts majeurs pour réussir dans ce role :

Connaissances complémentaires : Dispositifs médicaux

Savoir-Etre (Soft Skills) : Capacité & travailler dans un environnement réglementaire exigeant, avec un bon
esprit d'analyse et une gestion rigoureuse des priorités.

Compétences techniques : Maitrise des outils informatiques de bureautique.

Rémunération et Avantages :
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e Rémunération : de 36 000€ brut/an & 48 000€ brut/an selon I'expérience et le profil
e Avantages sociaux : Mutuelle, Prévoyance, Tickets restaurant

Convention Collective : Convention collective nationale de la fabrication et du commerce des produits a usage
pharmaceutique, parapharmaceutique et vétérinaire.

Processus de Candidature :

Modalités de candidature : CV et lettre de motivation a transmettre a rh@centre-lab.com

Processus de recrutement : 1er bref entretien RH par téléphone. 2¢ entretien métier en visio avec le responsable
de service (prise de références avec accord du candidat). 3e entretien sur site avec RH et responsable de service.

Le poste ne présente pas de risque particulier pour la santé ou la sécurité.

Clause d'égalité et non-discrimination: I'entreprise recrute sans distinction de sexe, d'dge, d'origine, etc.



